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CONTRATO X — Prestaciéon de servicios CONVENIO -
Contrato mtynero:  1.310-19.13-1023-2028 de 14 de enerc de 2026
-Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 {TEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600099978 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154.121000-2320202008-

37410010100 10000-Pi37-102489/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION - Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetiva, Meta y Componente (especificar cada uno) def Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA. EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca. en temas de legalidad. formalizacion.
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habifidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmpiea Sub-Programa: 1100101
Valle!NN + « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. COMPETITIVIDAD ¥ FOMENTO DEL EMPLEO.
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
C.C. 30324121 '
OSCAR EDUARDO SAMBONI GALARZA
Contratista C.C. 1113634881

Teléfono. 3226505736

Supervisor:
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumphimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se conciuye que, Ias obligaciones
cantractuales durante Junio de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

1 Actuar como enlace para el equipc del Modeio integrado de Plangacion y
Gestidn {MIPG) en !a subsecretaria de ETmprendimiento arliculandc los
lineamientos de! modelo con los programas y proyectes. 2. Apoyar 1a
planeacion, seguimiento, evaluacion y actuaiizacion de la documentacidon de
MIPG i{planes. procesoc. procedimienics. indicadores. entre ofros de la
Subsecretaria 3 Coneolidar, organizar y custodiar las evidencias de gestion
generadas por la Subsecretaria, asegurande ‘a trazabilidad de los praductos,
actividades y resuftados. 4 Apcyar ei diligencarmento y anairsis de instramentos
de evaluacidr. identficande spornidades de mejora y formulande acciones
corectivas y preventivas desde la Subsecretaria de Emprendimiento 5
Especificaciones, Elaborar informes v reportes de avance retacionadas con la implementacion del

actividades u MIPG. 6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
obligaciones como capacitaciones. reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
especificas Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
contractuales. dependencias de la Gobemnacion valie dei Cauca lieven a cabo.igugimente, 100%

asistir y participar en las mesas de trabajc y otras instancias en las Que sea
designado, conforme a la instruccion impartica oor el Jefe y/o Supervispr. o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Vallg 7. Las
demas que le sean asignadas por &l supennasor del coniraio yla jefe infhediato,
para el cumplimiento del objeto contractuat y esten acorde con la naturdleza del
contratc. 8 Apoyar \a difusion de los contenidos de [as redes sociales pficiales
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se reafjce una
publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook. X y YouTube, reflizando
por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me usta” y
comentar y/c compartir ios contenidos en sus redes sociales perscnaleg, con el
~ fin de fortalecer el aicance y el engagement institucionai.

Porcentaje de cumplimento de las especificaciones, actividades u 190%
obligaciones especificas contraciuales de acuerdo zalo programado an el plan

Porcentaje de de trabajo del mes de Junic de 2026

¢ plimiento. Porcentaie de cumplimientc de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 300-00
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. _ Yo

Otras

. . : N/A
consideraciones.

Sugerencias
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{ SEGUIWIENTO TECNICC O DE EJECUCION.

iy

Concepto Supervisor: En cumplimiento &l complemento del contrato ‘electronico de prestacién de
servicios profesionaies y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-1023-2026 dei 14 de enero de 2026,
certificc como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de

m acuerdo al informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista,

como s detalla a continuacién:

1. Actuar como entace para el equipo del Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en ia
subsecretaria de Emprendimiento articuiando ios iineamientos dei modeio con i0S programas y

proyectos.

Ei contratista cumplié con la obligacién contractual asignada, debido a que se realizaron las.
actividades de revision, ajuste y acompafiamiento técnico requeridas para el fortalecimiento de
los procesos institucionales, garantizando su alineacion con los lineamientos establecidos por la

entidad.

Como resultado de las acciones desarrolladas, el contratista realizo ia revisién y validacion de la
documentacion asociada al proceso, obteniéndose la aprobacién del procedimiento M2-P2, el cual
fue evaluado conforme a los criterios técnicos y metodoldgicos definidos por 1a entidad.

Esta aprobacion contribuye al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion y al mejoramiento

continuo de los procesos institucionales.

Las evidencias comrespondientes reposan en los registros y soportes documentales generados

n durante el pericdo de ejecucion.

https://mail. googie com/mail/u/0/ ?pli=1#sent/F MfcazQqgl PSDIPFFIBTWhsWVIHBWEJG

2. Apoyar la planeacion, seguimiento, evaluacion y actuaiizacion de la documentacion de MIPG
(planes, proceso, procedimientos, indicadores, entre otros )de la Subsecretaria.

El contratista brindd apoyo a la planeacion, seguimiento, evaluacién y actualizacion de la
documentacion asociada al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG}) de la Subsecretaria,
mediante a revisién y ajuste de los documentos que conforman el Sistema integrado de Gestion.
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. Como resultado de las actividades desarroliadas, el contratista realizo la actualizacibn y aprobacion
de ia caracterizacion del proceso M2-P2. verificando su atineacion con los lineamientos
institucionales, los requisitos del MIPG y las necesidades operativas de la dependencia. Asi mismo,
se efectuo el seguimiento correspondiente para garantizar la pertinencia. coherencia y mejora
continua de la documentacion del proceso. :

https://mail googie comymail/u/0/?pli=1#sent/F MfcazQgqLPSDIPFFIBTWbsWAHBWFAG

3. Consolidar. organizar y custodiar las evidencias de gestion generadas por la Subsecretaria.
asegurando la trazabilidad de los productos. actividades y resuftados

El eontratista realizo ia consolidacion, organizacion y custodia de las evidengias de gestion
asociadas al proceso M2-P2, garantizando la trazabilidad y disponibilidad de la informacion

generada por la Subsecretaria.

Como parte de esta actividad. el contratista lleva a cabo ia organizacion dogumental de los
documentos correspondientes a la caracterizacion del Droceso M2-P2 y al ptocedimiento de
asistencia técnica, asegurando su actualizacion, control, almacenamiento y consulta de acuerdo
con los fineamientos institucionales de gestion documental y del Sistema Integrado de Gestion Lo
anterior permitié mantener la integridad de las evidencias y facilitar el seguimiento @ las actividades,
productos y resultados del proceso.

hitps://mail qooqle.con'l/mail/u/O/?oIi=1#senUFMfcquaLPSDiPFFlIBTWbsWVrHBWFQ_Q

4. Apoyar ei diligenciamiento y analisis de instrumentos de evaluacion, identificand  oportunidades
de mepra y formulando acciones correctivas y preventivas desde la Su secretaria. de
Emprendimiento. '

Ei contratista brindo apoyo en el diligenciamiento y analisis de instrumento$ de evaluacion
relacionados con la gestion de la Subsecretaria de Emprendimiento. identificando oportunidades
de mejora para el fortalecimiento de los procesos y el cumplimiento de lbs lineamientos
institucionales.

En desamolio de esta actividad, el contratista realizd el anairs:s. revisién y aprobacién del
normograma del proceso, verificando la actualizacién, pertinencia y aplicabilidad de los requisitos
normativos y legales asociados a la gestion de la Subsecretaria. Como resultado, se formularon
acciones de mejora orientadas a garantizar el cumplimiento normativo, la mitigacién de riesgos y el
fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion.

https:i/mail.qooqle.com/maillu/O/?pli=1#sent!FMfcquqLPSDiPFFHBTWbsWVrHBWFnG
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Elaborar informes y reportes de avance relacionados con la impiementacion del MIPG,

Ei contratista reaizo informes y reportes de avance relacionados con la impiementacion dei Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), consolidando informacion sobre las actividades
desarroliadas, los resultados obtenidos y las acciones de mejora adeiantadas por la Subsecretaria
de Emprendimiento. ' : ‘

Como parte de este ejercicio, el contratista realizé la articulacion entre el proceso M2-P2 y el
proceso M3-P1, denuficando sus interacciones, puntos de conexion y aportes al cumplmiento de
los objetivos institucionales. Lo anterior permitid fortalecer Ia gestion por procesos, mejorar la
trazabihdad de Ias actvidades y generar insumos para el seguimiento y la toma de decisiones en
el marco de la mpiementacion de MIPG,

hitps://mail. i#/u/0/ 7 pli= 1#sent/MfcazQqgl PSDIPFEHB TWESWYTHBWEEG
' ! 6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, comc capacitaciones,

reuniones desarroiladas por la Secretaria de Desarroiio Econdmico. Competitividiag ¥y Fomento del
EMplec, asi comc ias que atras dependencias de la Gobemacion Vaite dei Cauca feven a
cabo.iguatmente, asistir y participar en Iasmesasdetrabajoyctrasins?anciasenlasquesea
designado, conforme a la mstruccion impartida por el Jefe y/'0 Supervisor, ¢ as gue convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle,

El contratista participo activamente en las actividades de fortalecimiento institucional, reuniones y
espacios de articulacién convocados por la Secretaria de Desarrollo Econémico. Competitividad y
Fomento dei Empieoc. asi como por otras dependencias de ia Gobemacion dei Valie dei Cauca,
atendiendo las arientaciones impartidas por el supervisor del contrato.

Como evidencia del cumplimiento de esta obligacién, el contratista asistio y participo en la jornada
de socializacion de la Marca Territorio, espacio onentado a fortalecer el conoamiento sobre la
estrategia de posicionamiento e identidad regional del Valle del Cauca. Esta participacién permitié
conocer los lineamientos, objetivos y acciones asociadas a la implementacion de la Marca
Territorio. contribuyendo a la articulacion institucional y al fortalecimiento de las iniciativas lideradas
por la Secretaria.

( ! https:!/m_a_imgoqle.comfrnail!u/Of’?Dii=1#sent/FMfcquqLPSDjPFFIIBTWbsWVrHBWFdG

7. Las demas que le sean asignadas por ei supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de la actividad contractual, el contratista realizo el cargue oportuno de los
informes y soportes correspondientes en el sistema SECOP 11, en concordancia con la normativa
vigente en materia de contratacién publica y las las directrices impartidas por la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrolio Empresarial, liderada por la Dra. Maryluz Campo Soto




" Departamentc det Valie del | ' Codige FO-M5-P2.02

Cauca ; —

Versior 02

a " INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Asrobadion: 17/06/2019

» | Pagina. 5 de 8
Gobernacion | e

k —

Se anexan imagenes como evidencia del registro y publicacion de la informacion eh la ptataforma
SECOP .

]

Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas instagram. Facebook, X
y YouTube. realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personaies, con €l fin de fortalecer
el alcance y el engagement institucional.

Ci eontratista reaizc la difusion a través de redes socigies personales, de lo# programas y
estrategias iideradas por ia Secretaria de Desariolio Econdmicc. con ei propdsite de ampliar el
alcance de ia mformacién y promover el conocimiento de estas niciativas entre {a ciudadania.

De igua! manera, el contratista interactud activamente en las redes sociales oficiales de la
Secretaria. apoyando la visibilizacion de las publicaciones relacionadas con los programas,
convocatonas v acciones institucionales. contribuvendo asi al fortalecimiento de i3 comunicacion
y difusion de ias actividades adelantadas.

| 8823891365. con periodo de cotizacion del

| SEGUIMIENTD ADMINISTRATIVO i -
. £l contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para

. lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1081 884420 y' SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
mes de MAYO de 2026. segtin la clausula séptima del !
| contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo & lo establecido
. en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015. segun la Ley 80 de 1993, Ley -
. 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2081 el contratista
. hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causates de inhabirdad. ingprmpatibilidad o
. prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion 'aboral ‘alguna con el
| Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

|

b
i

i
§

1
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[ SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE R R
L COSTOS DEL CONTRATO P PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA |
Concepto|
: ° Concepto Valor | (Anticipo, | £o i Valor - Observacio
| &+ i i avances,  TCPAdeRA0O [ oy T es 5
1 | | Pagos) | - | —
. Valor inicial del - ; ; A ;
contrato S30.000000 ' 'CUOTA1  Febrero/2026 5000000 Cancelada
| Valor Adiciones S | 'CUOTA2 | Febrera/2026 15.000000° Cancelada |
. Reajustes g . CUOTA3 .  ADii2026 5.000.000 Canceiada
: tualizacién de T T ‘ o
™ | Ac precios - S ([ CUOTA4 |  Abril2026 5000000 Cancelada |
| VaRrToaldel gt 500 000 | CUOTAS ' Mayo2026 5000000  Canceiada
. Valorpagade  s25000000 | : |
e paede i ss000000 11 | | ; |
i Valor total f i ] ; T
" Valor saldo por | 3 | 1
! Intereses | 3 i !
, maratorios 3 ;
| SEGUIMIENTO . | - . ]
NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articuio 32
de la Ley 80.

El contratista realizé Ias afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
9 dias del mes de ~ Junio - de 2026

|’! U ¢ ; i
LESTE
Subsetretaria de Emprandimiento y\Desaryphe mpresarial (E)
C.C.30324121 _



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




